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NOS
ACCOMPAGNEMENTS
POUR LES PARTICULIERS

Sous certaines conditions, vous pouvez bénéficier d'une
prise en charge sur votre demande de bilan de compétences
ou de formation auprés de notre organisme !

« Ne vous arrétez pas a la vision limitée que vous avez de vous et de votre vie !
Il'y a en vous une énergie plus forte vous permettant de dépasser ce qui vous
limite. »

Catherine Balance
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BILANS DE COMPETENCES
EQUILIBRE DE VIE

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En individuel

UNIQUEMENT SUR MESURE (en fonction des besoins et des attentes du client)
Ateliers collectifs en complément possibles (en sus) selon le souhait du client

DUREE DE LACCOMPAGNEMENT

De 16h & 24h

OBJECTIFS

e Se réinventer, redonner du sens et trouver son équilibre de vie

» Dé&finir son projet de vie tout en incarnant son ikigai

» |dentifier ses forces, ses besoins, ses souhaits de carriere

 Vérifier, valider sa place dans l'entreprise, son besoin de montée en compétences..

e Valider un projet de reconversion professionnelle

» Eviter la souffrance professionnelle et le BURNOUT

e Rebondir aprés un BURNOUT et faire le point sur ses compétences, son parcours,
Mais aussi ses besoins, ses envies...

TARIFS

A partir de 1870€ TTC

Prise en charge partielle ou compléte CPF/ OPCO/entreprise possible.
Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement pour toutes nos
prestations.



ATELIER BOOST&CO - PACK 4

FORMAT PROPOSE

€ En présentiel 45 En groupe

DUREE DE L'ATELIER

O Pack de 4 séances de 2h chacune, soit 8h au total (1 séance par trimestre)

OBJECTIFS

e Miser sur le travail collectif créactif pour faire le point sur sa propre situation,
I'entrevoir sous un autre angle

e Se projeter dans des actions positives concrétes en sinvestissant dans une
méthode de travail inédite et ludique

e Prendre de la hauteur sur sa préoccupation du moment

e Repartir avec des pistes d'action

e Déployer des outils pertinents pour vous aider & vous mettre en mouvement

e S'‘accorder un temps pour soi autour du jeu

e Découvrir et tester des outils de développement personnel

TARIFS

@ 180€ TTC le pack de 4 ateliers de 2H
Le premier atelier est toujours OFFERT

Prise en charge partielle ou compléte CPF/ OPCO possible selon I'atelier sélectionné et
sous conditions. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement
CPF/OPCO pour toutes nos prestations
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FORMATION DISC 1 JOUR ET DEMI

FORMAT PROPOSE

En présentiel En groupe

DUREE DE LA FORMATION
1 jour et 3h

1 journée d'appropriation : découvrir loutil et son profil (remise du rapport complet &
exploiter toute lannée), appréhender les couleurs et ses forces motrices,
sensibilisation & lintelligence émotionnelle, la communication bienveillante et lanalyse
transactionnelle.

1 demi-journée d'exploration terrain : identifier les leviers efficaces permettant de
répondre A une problématique terrain ciblée

Des ateliers de suivi complémentaires : pour exploiter le DISC toute I'année en lien
avec ses problématiques terrain.

OBJECTIFS

e Adapter ses comportements aux situations, changements de contexte, personnes
et aux besoins des autres pour une meilleure interaction avec eux.

e Se poser les bonnes questions, vérifier sa tendance & se sous-adapter ou sur-
adapter face & des situations stressantes, ou au travail, interroger son potentiel
dentrepreneur, de vendeur ou de manager.

e |dentifier les leviers efficaces permettant de faire passer un message, éviter ou
gérer un conflit, apaiser une relation personnelle/professionnelle.

e Comprendre et choisir d'adapter sa posture et son positionnement personnel et
professionnel : management, relation de travail, leadership, travail en équipe...

e Découvrir la CNV, lntelligence Emotionnelle, lAnalyse transactionnelle

TARIFS

A partir de 470€ TTC* par personne (groupe minimum de 8 personnes). Paiement
jusqu'ar 6 fois, soit 95€/mois seulement.

*plus 100€ de frais de dossier si prise en charge par un OPCO ou si pas encore client
Renttre.



COACHING INDIVIDUEL REBOOST

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En individuel

DUREE

3 & 8 séances d1h chacune (durée adaptée au besoin du client)
A titre indicatif, compter au moins 3 séances pour rentrer dans un
processus de cheminement gagnant

OBJECTIFS

Débloquer une situation et identifier une stratégie d mettre en ceuvre
Découvrir et investir son Intelligence émotionnelle

Ftre accompagné dans une problématique de développement personnel
Prendre une décision, faire un choix dans une situation ciblée

Rebooster sa confiance en soi, son estime de soi

Prendre du recul sur une situation et faire émerger un plan d'action
Améliorer son organisation, sa gestion du temps

Se préparer avant un entretien dembauche

Booster sa prise de parole en public

Comprendre ses fonctionnements pour choisir les axes de changements
Bénéficier dun accompagnement valorisant et guidant, pas & pas

Se mettre en mouvement, en action, pour atteindre ses objectifs
Découvrir des outils et méthodes efficaces pour travailler sur soi et déployer ses
projets

TARIFS

120€ TTC la séance d'1 heure.
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SEANCE NERTI BY ﬁen

COACHING

FORMAT PROPOSE
€ En présentiel 428 En groupe

DUREE DE LA SEANCE
Q 1h

OBJECTIFS - EN 1 A 2 SEANCES SEULEMENT

* Se libérer de ses phobies (peur des transports, des lieux clos, des animaux...)

« Se libérer de ses angoisses (vertige, grande timidité, abandon...)

o Lacher prise ( se libérer du regard de lautre, peur détre jugé...)

e Devenir autonome dans sa gestion du stress

¢ Se débarrasser de toutes ses réactions émotionnelles disproportionnées et/ou
incontrolables.

e Coupler la force du NERTI & une séance de coaching pour redevenir acteur de sa vie

e Renforcer le travail de rebond post burnout

TARIFS

@ 220€ TTC la séance

\

T\ ' Peut sinclure dans l'un de nos bilans de compétences pris en charge via le CPF.

-
—
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ATELIER KINTSUGI

FORMAT PROPOSE
€ En présentiel 425 En groupe

DUREE DE L'ATELIER
Q 2h45

OBJECTIFS

e Transformer ses blessures en forces et les sublimer ! Un atelier
original mélant art japonais et symbolique pour travailler et investir
sa capacité de résilience et dépasser une souffrance (mal-étre
professionnel, burnout, etc.)

e Miser sur le travail collectif créactif pour faire le point sur sa propre
situation, l'entrevoir sous un autre angle

e Se projeter dans des actions positives concrétes en s’investissant
dans une méthode de travail inédite et ludique.

e Assumer sa part de fragilité : elle est précieuse, unique

e Retrouver confiance et estime de soi

e Une activité "'manuelle’ pour ancrer pleinement son intention et étre
acteur de sa réparation’.

¢ Investir sa capacité de Résilience suite & une situation de
souffrance, traumatisme (burnout, rupture, deuil...)

TARIFS

@ 145 € [atelier de 2h45 pour 6 personnes minjmum. Tout le matériel nécessaire est
inclus dans le prix (bol/dorure/ occessoires).

maximum 10 personnes.

Prise en charge partielle ou compléte CPF/ OPCO possible selon l'atelier sélectionné et
sous conditions. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement
CPF/OPCO pour toutes nos prestations.
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ATELIER IKIGAI

FORMAT PROPOSE
@ En présentiel }‘& En groupe

DUREE DE L'ATELIER
Q 2h45

OBJECTIFS

e Miser sur le travail collectif créactif pour faire le point sur sa propre situation,
'entrevoir sous un autre angle

e Se projeter dans des actions positives concrétes en siinvestissant dans une
méthode de travail inédite et ludique.

e Faire le point sur situation actuelle perso/pro

e Se projeter dans l'avenir, amorcer un changement

e Dépasser une souffrance au travail, un burnout...

o Définir sa vision de I'équilibre de vie

e Explorer les possibles de sa Renaissance professionnelle

e Repartir avec une vision plus claire de ses attentes, projections, besoins, projets

o Définir sa notion de l'équilibre pro/perso

TARIFS

@ A partir de 65 € latelier de 2h45 pour 4 personnes minimum
maximum 8 personnes

Prise en charge partielle ou compléte CPF/ OPCO possible selon l'atelier sélectionné et
sous conditions. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement
CPF/OPCO pour toutes nos prestations.
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LE LIVRE MON BURNOUT MA
RENAISSANCE

[!] Mon Burnout ma Renaissance

Livre de développement personnel dédié a la compréhension la prévention et le
rebond face au burnout.

Ce livre se veut résolument tourné vers le positif. J'ai choisi de définir le burnout,
de le décrire, de le décortiquer, de partager des points de vue, des expériences de
vie, des outils, exercices et jeux de développement personnel, pour vous apporter
de la lumiére, une occasion de comprendre le processus et dintervenir. En fait, il
s‘adresse & toute personne qui souhaite se (re)découvrir, sortir de sa zone de
confort et aller de l'avant

Inspiré de ma propre expérience mais aussi de mon
expertise professionnelle, de mes clients, ce livre vous
propose de croire que | on peut faire du burnout une
véritable occasion de se révéler.

Vous y trouverez de nombreux Témoignages et Outils de
développement personnel, ainsi que des Espaces
dédiés pour écrire dans VOTRE livre.

Apprenez & comprendre ce qui a pu conduire a cette
maladie (ou comment I'éviter), exercez-vous 4 Vous
redécouvrir, vous poser les bonnes questions, redéfinir
vOs priorités, vos croyances et comportements pour
enfin étre acteur de votre vie, vous sentir libre et aligné

et vous rappeler que le Burnout n'est pas une fatalité.

TARIF

@ 22€ TTC si remis en mains propres au cabinet Renftre - 27,99 € TTC en livraison
Disponible & TEMPRUNT sur réservation.
Pour les entreprises, les tarifs sont dégressifs selon les volumes de commandes
et en cas de réservation de Conférence / Formation complémentaire
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P14

« Venir ensemble est un commencement, rester ensemble est un
progres, travailler ensemble est un succeés »
Henry Ford

NOS OFFRES
ORGANISATIONS

ENTREPRISES,COLLECTIVITES,
INSTITUTIONS

e Préserver la santé mentale des dirigeants et

de leurs équipes

e Réduire les risques psychosociaux

e Prévenirle burnout, le stress

e Manager en intégrant la posture de coach

e Communiquer et coopérer avec assertivité : par le

DISC et la communication non violente

e Intégrer a son quotidien professionnel le co-

développement des équipes (responsabilisation,
cohésion, autonomie) des équipes
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FORMATION SANTE MENTALE AU TRAVAIL :
PREVENIR, ACCOMPAGNER, AGIR

"Apprendre des techniques c’est bien, savoir les utiliser d chaud, c’est mieux'.

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En équipe

DUREE DE L'INTERVENTION

21 heures

OBJECTIFS

e Améliorer les connaissances des salariés sur la santé mentale

e Développer les compétences des salariés pour identifier et intervenir face a la
détresse psychologique

e Créer une culture de santé mentale positive dans I'entreprise

e Améliorer les connaissances des salariés sur le burnout et les RPS

e Développer les compétences des salariés pour identifier les signes du burnout

e Apprendre aux salariés a gérer le stress et & prévenir le burnout

e Apprendre d intervenir en entreprise face & des enjeux de santé mentale

e Renforcer les bonnes pratiques de QVCT

e Limiter labsentéisme, le turn over, les risques d'accident du travail

e Renforcer la cohésion des équipes et leur productivité

e Responsabiliser chaque acteur de l'entreprise, a tous les niveaux

e Collaborer dans le respect de soi et des autres

TARIFS

A partir de 1500 euros par participant pour 3 jours. Prise en charge partielle ou
compléte OPCO possible. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de
financement pour toutes nos prestations.



AUDIT QVCT IMPACT+

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En équipe

1 rencontre avec le décideur (état des lieux, pré-analyse, remise du questionnaire
Employeur/Manager + une journée daudit & formation aux cotés des équipes,
passation des questionnaires + 1 rencontre bilan avec le décideur (restitution du
rapport et de lananlyse et des préconisations)

DUREE DE L'INTERVENTION

Base : 1 jour + présentation des résultats (durée adaptée aux besoins et & la taille de
lentreprise)

OBJECTIFS

e Mettre en lumiére les valeurs, les compétences des salariés

e Clarifier les objectifs de carriere

e Faire le point et le bilan des envies des salariés en lien aves les objectifs de
lentreprise

e Augmenter la PRODUCTIVITE, exploiter et déployer les talents et booster les
potentiels et les PERFORMANCES

e Construire une stratégie RH "¢ impact’

e Renforcer la culture dentreprise

 Prévenir et éviter les RPS (risques psycho-sociaux)

* Interroger et valoriser la raison d'étre de l'entreprise : pourquoi, comment, quoi

e Repositionner un salarié dans l'entreprise

e Attirer et garder les nouveaux talents

TARIFS

Sur devis. Prise en charge partielle ou compléte OPCO possible. Nous accompagnons
nos clients dans leur demande de financement pour toutes nos prestations.



FORMATION DISC &
COMMUNICATION NON VIOLENTE

FORMAT PROPOSE

En présentiel En groupe

DUREE DE LA FORMATION

Base 1 jour et 3h - durée et planning adaptés aux besoins du client

1 journée d'appropriation : découvrir loutil et ton profil (remise de ton rapport complet

a

exploiter toute lannée), appréhender les couleurs et tes forces motrices,

sensibilisation & lintelligence émotionnelle, la communication bienveillante et l'analyse
transactionnelle.

1 demi-journée d'exploration terrain : identifier les leviers efficaces permettant de
répondre A une problématique terrain ciblée

Des ateliers de suivi complémentaires : pour exploiter le DISC toute I'année en lien
avec vos problématiques terrain.

OBJECTIFS

Adapter ses comportements aux situations, changements de contexte, personnes
et aux besoins des autres pour une meilleure interaction avec eux.

Se poser les bonnes questions, vérifier sa tendance a se sous-adapter ou sur-
adapter face & des situations stressantes, ou au travail, interroger son potentiel de
commercial ou de manager.

Identifier les leviers efficaces permettant de faire passer un message, éviter ou
gérer un conflit, apaiser une relation professionnelle.

Comprendre et choisir dadapter sa posture et son positionnement personnel et
professionnel : management, relation de travail, leadership, travail en équipe...
Améliorer la communication dans I"équipe et le Customer Care...

Affiner son recrutement, cibler les profils pour chaque poste

Ameéliorer significativement la posture managériale, apprendre & simplifier les
rapports et la communication interne

Vérifier que le poste est adapté au profil du collaborateur, manager...

TARIFS

Sur devis. Prise en charge partielle ou compléte OPCO possible. Nous accompagnons

nos clients dans leur demande de financement pour toutes nos prestations.
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CO-CREATION DE VOS
FORMATIONS SUR MESURE

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En groupe

DUREE / FREQUENCE

Durée et conditions de déroulement des formations & co construire
suite & l'entretien offert

DOMAINES D'INTERVENTION

a préciser ensemble suite a entretien offert

e Communication - DISC, Communication Non Violente

¢ Intelligence Emotionnelle en entreprise

e Management collaboratif, participatif et situationnel

e Prévention des risques psychosociaux, burnout..

« Equilibre de vie perso/pro, gestion du stress et des émotions
o IKIGAT (raison d'étre) en entreprise

e Bilans de Compétences/BiIons de carriere

e Outplacement

e Améliorer ses potentiels individuels et collectifs

e Santé mentale du dirigeant, du cadre, du collaborateur

TARIFS

Sur devis. Prise en charge partielle ou compléte OPCO possible. Nous accompagnons
nos clients dans leur demande de financement pour toutes nos prestations.
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COACHING INDIVIDUEL SUR MESURE
DIRIGEANT /[ MANAGER - PACK 8

FORMAT PROPOSE

sur site En individuel

DUREE

Base de 8 séances de IH30 en moyenne chacune, réparties selon le rythme
adapté aux objectifs, contraintes et besoins du bénéficiaire

DOMAINES D'INTERVENTION

e Prévention des Risques psycho-sociaux

e Dénouer des tensions au sein des équipes

e Gestion du stress

e Posture du Manager

e Accompagnement au Management Collaboratif
e Prévention Burnout

¢ Mindset Managérial

e Prise de parole en public

e Déploiement des potentiels

e Optimisation de sa gestion du temps, priorisation
e Accompagnement intégration nouveau poste, changement de poste

TARIFS
A partir de 3700 € HT le pack de 8 séances.



COACHING COLLECTIF SUR MESURE

FORMAT PROPOSE
© sur site J40L En groupe

DUREE

O A définir en co-construction durant le RDV préliminaire offert

MISSIONS POSSIBLES

« Team Building
Coaching d'equipe
Séminaires

Ateliers thématiques
Conférences ...

OBJECTIFS

« Favoriser la cohésion au sein de l'équipe

« Dénouer des tensions

« Valoriser les compeétences, les savoirs et les savoir-étre de
chaque membre de l'équipe

Renouer le dialogue et l'échange entre les collaborateurs
Développer la QVCT

Redéfinir sa culture d'entreprise

Vivre un projet, le porter, le déployer

Communiquer en interne de maniere efficace et pérenne
Se redécouvrir autrement, renforcer les liens

Sensibiliser, responsabiliser chacun sur des thématiques
communes

TARIFS

@ Sur devis. Prise en charge partielle ou compléte OPCO possible. Nous accompagnons
nos clients dans leur demande de financement pour toutes nos prestations.
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ANALYSE DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE (APP)

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En equipe

DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT

sur mesure (par exemple : 1h30/2h - 1 fois / mois ou tous les 2 mois)

OBJECTIFS

e Prendre du recul par rapport a une situation vécue

« Fédérer l'équipe autour de la recherche de solutions

« Ameéliorer ses pratiques professionnelles sur du long terme
o« Développer l'entraide au sein de l'équipe

« Permettre a l'équipe de progresser ensemble

» Renforcer la cohésion d'équipe

« Libérer la parole et investir des actions responsabilisantes

TARIFS

Sur devis. Prise en charge partielle ou complete OPCO possible. Nous
accompagnons nos clients dans leur demande de financement CPF/OPCO
pour toutes nos prestations.

Codev : le travail s'articule autour de problématiques internes a l'entreprise
APP : le travail s'axe sur des problématiques « terrain »

Le + RenEtre : savoir jongler entre les méthodes et postures pour un
accompagnement sur mesure !
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CO-XDEVELOPPEMENT INTRA
ENTREPRISE

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En groupe

DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT

a partir de 2h par atelier - pour 10 personnes mMax
Nombre de sessions définies en fonction du nombre de participants

OBJECTIFS

e Prendre du recul par rapport & des situations d'urgence ou non

e Bénéficier d'un espace-temps dédié a élever I'équipe sur la base de la coopération

o Transformer les pépins en pépites (pas de problémes mais plutét des objectifs)

e Faire monter Iéquipe en compétences, loutiller

e Favoriser une culture de coopération, booster la cohésion

e Développer sa posture managériale

e Favoriser lautonomie et la responsabilisation de chacun

e Accompagner un changement, une transition, une intégration

e Résoudre et/ou éviter des conflits

e Accompagner les dirigeants, les cadres, les services, d relever autrement les défis
d'aujourd’hui et de demain.

e Favoriser l'optimisme, la recherche de solution

TARIFS

Sur devis - pour des groupes de 3 & 10 personnes

A partir de 750€ par session pour 8 participants. Prise en charge partielle ou compléte
OPCO possible. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement
CPF/OPCO pour toutes nos prestations.
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FORMATION INTEGRER L’ART DU
QUESTIONNEMENT ET LA POSTURE
DU COACH A SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

AN

FORMAT PROPOSE

En ligne En présentiel En groupe

DUREE / FREQUENCE

471 heures sur 7 mois

OBJECTIFS

e Développer une posture de coach

e Acqueérir des techniques de questionnement efficaces

» Appliquer les principes du coaching ¢ la pratique professionnelle

 |dentifier les différents types de questions et leur contexte dutilisation

e Développer des compétences d'écoute et de reformulation, de
feedback/feedforward

« Utiliser le questionnement pour accompagner laccompagné

» Développer des compétences d'accompagnement

e Booster sa pratique managériale

» Anticiper, gérer les conflits, prévenir les RPS et le burnout en entreprise

e Accompagner ses équipes vers leur autonomie et le déploiement de leurs
potentiels

e Améliorer la communication au sein des services

e Augmenter la confiance en soi

e Créer un environnement de travail plus positif et engageant

TARIFS

A partir de 5700€ par participant. Prise en charge partielle ou compléte OPCO possible.
Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement CPF/OPCO pour
toutes nos prestations.
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NOS OFFRES
POUR LES
ENTREPRENEURS ET
NEO-ENTREPRENEURS

Sous certaines conditions, vous pouvez bénéficier d'une
prise en charge sur votre demande de formation aupreés
de notre organisme !

« Si vous passez outre ce sentiment de peur, ce sentiment de prise de
risque, des choses vraiment surprenantes peuvent arriver.»
Marissa Mayer, PDG de Yahoo!

RENETRE COACHING | PRESTATIONS ET PRODUITS RENETRE

R



FORMATION ACRE

(CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE)

FORMAT PROPOSE
@ En ligne Q En présentiel @@ Les deux ,l‘), En groupe

DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT
(") 3mois : 140h + 24h de coaching de groupe

OBJECTIFS

e Créer son entreprise de Business ETHIQUE

* Mettre en place une stratégie financiere adaptée, pérenne et cohérente, définir ses prix

» Définir une stratégie de lancement de lactivité

e Sassurer de la viabilité du projet, découvrir son marché

e S'approprier sa posture et [état d'esprit de l'entrepreneur éthique

e Apprendre & communiquer sur son offre avec authenticité

e |dentifier comment trouver ses premiers clients

e Comprendre tous les rouages de I'entrepreneuriat

e Apprendre & prioriser, organiser son temps, respecter son équilibre

e Apprendre a vendre via les réseaux sociaux, découvrir par quoi commencer, comment
planifier les tches liées & la communication, ne plus en avoir peur, s'organiser

arréter de procrastiner ses ambitions : échanges didées et de bonnes pratiques,
partages dexpériences, ateliers communs, dynamisme du collectif..  Un coup de
Boost incroyable pour réussir & concrétiser votre projet de création !

\O’ Le coaching de groupe représente un moteur incroyable pour passer & l'action et

TARIFS
@ A partir de 2 700€ TTC

Prise en charge partielle ou compléte CPF/ OPCO possible selon la formule
sélectionnée. Nous accompagnons nos clients dans leur demande de financement
pour toutes nos prestations.
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ACCOMPAGNEMENT BOOST
TON BUSINESS !

FORMAT PROPOSE
@ En ligne @ En présentiel @@ Les deux -‘&’- En groupe

DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT

O 3 mois : 140h + 24h de coaching de groupe

OBJECTIFS

Identifier ses besoins et objectifs de croissance

Checker la viabilité des acquis

Renforcer sa posture et vision de chef d'entreprise

Ameéliorer et entretenir son mindset d'entrepreneur

Concevoir et modeéliser sa stratégie de déeveloppement d'entreprise
Renforcer sa stratégie marketing, commerciale et financiéere
Redeéefinir une vision entrepreneuriale cohérente qui tient compte de
l'environnement général et du marche (clients et concurrents)
Bénéficier d'une dynamique de groupe aux coteés d'autres entrepreneurs
Sortir de la solitude de l'entrepreneur

Renforcer le réseau, la cohésion locale

Booster les complémentarites, la mutualisation des compeétences

TARIFS

(€) 3200 € HT
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FORMATION DISC 1 JOUR ET DEMI

FORMAT PROPOSE

En présentiel En groupe

DUREE DE LA FORMATION

1 jour et 3h

1 journée d'appropriation : découvrir loutil et ton profil (remise de ton rapport complet
& exploiter toute lannée), appréhender les couleurs et tes forces motrices,
sensibilisation a lintelligence émotionnelle, la communication bienveillante et lanalyse
transactionnelle.

1 demi-journée dexploration terrain : identifier les leviers efficaces permettant de
répondre A une problématique terrain ciblée

Des ateliers de suivi complémentaires : pour exploiter le DISC toute l'année en lien
avec vos problématiques terrain.

OBJECTIFS

e Adapter ses comportements aux situations, changements de contexte, personnes
et aux besoins des autres pour une meilleure interaction avec eux. (clients,
partenaires, fournisseurs, concurrents, salariés...)

e Se poser les bonnes questions, vérifier sa tendance a se sous-adapter ou sur-
adapter face a des situations stressantes, ou au travail, interroger son potentiel
d'entrepreneur

» |dentifier les leviers efficaces permettant de faire passer un message, éviter ou
gérer un conflit, apaiser une relation personnelle/professionnelle.

e Comprendre et choisir dadapter sa posture et son positionnement personnel et
professionnel : posture dentrepreneur, relation de travail, leadership, relation
fournisseurs, customer care...

e Booster sa posture de vente, sadapter d son Avatar client

 Utiliser le DISC pour adapter sa charte graphique, son identité de marque

e Apprendre d prendre sa place dans les réseaux daffaire, les événements publics

TARIFS

Sur devis



Ta 1re heurede

réservation OFFERTE pour
déployer ton activité au
sein de l'espace RenkEtre!

ESPACE COWORK RENETRE
IL EST TEMPS DE LANCER VRAIMENT TON ACTIVITE !

f?xLIBERTE D'ENTREPRENDRE

© Pas de bail : juste un contrat de
prestation ;
Pas de surprise : facture mensuelle

© sans sur-facturation ;
Préavis de fin de contrat de 3 mois ;
Tous frais d'entretien inclus (ménage,
électricité, FIBRE internet, eau, table de
massage gracieusement mise a
disposition sur place..)

PLAISIR DE PARTAGER
ESPACE CONVIVIAL

© Acces a notre piéce Bol d'R pour
partager les moments conviviaux, le
cafe, le thé, la cuisine...

Possibilité d'utiliser la cour extérieure
Parking prive, plusieurs places
réservees ;

Possibilité de vendre tes produits au
sein de 'Espace RenEtre.

P 28

HT e HT TTC
1/2 JOURNEE 53€ 63,60€ 1/2 JOURNEE 18€ 21,60€
JOURNEE 89€ 106,80€ JOURNEE 28€ 33,60€

_A

11, GRANDIR ENSEMBLE
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RENETRE COACHING | PRESTATIONS ET PRODUITS RENETRE

Acceés a un mois d’adhésion
gratuite et sans engagement pour
tester notre Club RenEtre : un club
ethique et dynamique pour
mutualiser, s'entraider, réseauter,
développer son activite...

+ BESOIN DE VISIBILITE

EN OPTION

Création et Mise en avant de ton
support publicitaire ;

Ta/tes publicités sur notre écran
en salle d'accueil ;

Présentation de ton activité sur nos
réseaux sociaux chaque mois
(durée de diffusion a déterminer
ensemble)

Service copie impression a tarif
préeférentiel
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COACHING

Nous mettons a votre disposition notre professionnalisme
afin de répondre au mieux a vos besoins.

Tout commence par une rencontre, pour échanger sur votre
situation, vos besoins et attentes, afin de co-construire
I'intervention sur mesure idéale, & court/ moyen ou long terme.

Contactez-nous directement au 06 33 18 60 24. ou par mail
direction@renetrecoaching.com pour convenir d'un rendez-
vous dans vos locaux ou les nétres, a votre convenance.

Bienveillomment.
Léticia GRANGER

wWWww.renetrecoaching.com

Léticia GRANGER - RenEtre Coaching

6 ZA les Moletons- 43120 Monistrol sur Loire
0971534573

contact@renetrecoaching.com

SIRET : SIRET : 900 341 082 00023 Code APE : 70227


https://www.instagram.com/renetre_coaching
https://www.facebook.com/renetrecoachingmonistrolsurloire/

